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Lavoro occasionale. Rispetto alle altre imprese le aziende agricole devono solo indicare la durata della prestazione

Agricoltura, comunicazione piti flessibile

L attivita puo essere «prenotata» per tre giorni consecutivi

061- 142- 080

Roberto Caponi

La disciplina del contratto
di prestazionale occasionale
nel settore agricolo si diffe-
renzia da quella prevista per la
generalita delle imprese per al-
cuni aspetti sostanziali: comu-
nicazione preventiva; catego-
rie di prestatori; compenso mi-
nimo orario.

Per quanto concerne la co-
municazionepreventiva,adif-
ferenzadiquantoprevistoperla
generalita degli utilizzatori, il
committente agricolo deve co-
municare preventivamente - ol-
trealcodicefiscaledellavorato-
re ed al luogo di lavoro - solo la
durata della prestazione conri-
ferimentoadunarcotemporale
nonsuperiore atre giorni conti-
nuativi (articolo 54, comma 17,
lettera d della legge 96/17 e cir-
colare Inps 197/17, par. 6.5). In
altre parole agli agricoltori vie-
ne concessa una maggiore fles-
sibilita nella comunicazione
preventiva dei tempi della pre-
stazione,inquanto:devonosolo
comunicare la durata comples-

sivadellaprestazione (adesem-
pio quattro ore) e non anche la
sua esatta collocazione tempo-
rale (ora di inizio e di fine della
prestazione); devono solo indi-
care un arco temporale di tre
giorni consecutiviin cuisisvol-
geralaprestazione enonladata
esatta in cui la stessa sara ese-
guita.Cioalfinedivenireincon-
tro alle particolari modalita di
svolgimento del lavoro agrico-
lo,oveitempidella prestazione
sono spesso influenzati da fat-
tori indipendenti dalla volonta
del committente e del prestato-
re, € NON SONO Sempre preventi-
vabiliconesattezza(condizioni
atmosferiche; maturazione del
prodotto; ciclivegetalio anima-
lieccetera).

Relativamente alla categoria
diprestatori, nel settore prima-
rio le prestazioni occasionali
possono essere rese soltanto da
studentifinoaz2sannid’eta, pen-
sionatidivecchiaiaodiinvalidi-
ta,disoccupatie percettoridiin-
tegrazione al reddito. Deve pe-
raltro trattarsi di soggetti non

iscrittinell’annoprecedente ne-
glielenchianagraficideilavora-
toriagricoli:ilavoratori non de-
vono cioe aver lavorato in agri-
coltura 'anno precedente nem-
meno presso un’altra azienda
agricola rispetto al committen-
te.Neglialtrisettori,invece,non
esistono limitazioni di catego-
rie soggettive e le prestazioni
possono essere rese da chiun-
que, purché si tratti di persone
che non abbiano in corso con
I'impresa utilizzatrice o abbia-
no cessato da meno di sei mesi
un rapporto di lavoro subordi-
natoodicollaborazione coordi-
nata e continuativa (limitazio-
ne, questa, che vale anche per il
settore agricolo).

Quanto al compenso mini-
mo orario, in agricoltura esso
non ¢ fissato direttamente dalla
legge (9 euro I'ora) ma attraver-
so il rinvio all'importo della re-
tribuzione oraria individuata
dalla contrattazione collettiva.
Al riguardo I'Inps ha precisato
che occorre prendere a riferi-
mento la retribuzione oraria

previstanel contratto collettivo
nazionale di lavoro per gli ope-
rai agricoli e florovivaisti. Si
tratta di unascelta che semplifi-
cailquadrooperativo,inquanto
evitadiandare aricercare le re-
tribuzioni definite a livello pro-
vinciale dai contrattiterritoriali
di lavoro. Non si comprende,
tuttavia,perchélacircolare, nel-
l'individuareicompensiminimi
orari, abbia preso a riferimento
solo il livello retributivo mini-
mo degli operai florovivaisti, e
non anche quello degli operai
agricolitradizionali, periqualiil
minimo di area ¢ indicato in va-
lori mensili. Naturalmente sui
valoriretributividevono essere
calcolati gli oneri per previden-
za ed assistenza (339 per Inps e
3,5% per Inail, interamente a ca-
rico dell’azienda utilizzatrice),
che sisommano ai primi.
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